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1. Πλαίσιο Κατάρτισης 

Η παρούσα έκθεση καταρτίζεται σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 112 του Ν.4548/2018, 

όπως ισχύει, και σε συνέχεια και εφαρμογή των αρχών της ισχύουσας Πολιτικής Αποδοχών 

της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. («Εταιρείας») και αφορά την εταιρική χρήση 2025 (01.01.2025 – 

31.12.2025). 

2. Αποδοχές των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Γενικών Διευθυντών και των αναπληρωτών αυτών 

Για την περίοδο 01.01.2025 – 31.12.2025 καταβλήθηκαν τα κατωτέρω ποσά από την Εταιρεία 

για αμοιβές (α) μελών Διοικητικού Συμβουλίου και (β) Γενικών Διευθυντών και αναπληρωτών 

αυτών (μη μελών Διοικητικού Συμβουλίου), όπως απεικονίζονται στην επόμενη σελίδα: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

ΜΕΛΟΣ ΔΣ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

ΜΙΚΤΗ 
ΑΜΟΙΒΗ 
ΑΠΟ ΤΗ 

ΜΗΤΡΙΚΗ 
ΓΙΑ ΔΣ  

(€) 

ΜΙΚΤΗ 
ΑΜΟΙΒΗ 
ΑΠΟ ΤΗ 

ΜΗΤΡΙΚΗ 
ΓΙΑ 

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 
(€) 

ΑΜΟΙΒΕΣ 
ΜΕ 

ΕΜΜΙΣΘΗ 
ΣΧΕΣΗ ΑΠΟ 

ΤΗ 
ΜΗΤΡΙΚΗ 

(€) 

ΔΙΑΝΟΜΗ 
ΚΕΡΔΩΝ 
ΑΠΟ ΤΗ 

ΜΗΤΡΙΚΗ 
(€) 

ΛΟΙΠΕΣ 
ΠΑΡΟΧΕΣ 
ΣΕ ΕΙΔΟΣ 
ΑΠΟ ΤΗ 

ΜΗΤΡΙΚΗ 
(€) 

ΜΙΚΤΗ 
ΑΜΟΙΒΗ 
ΑΠΟ ΤΙΣ 

ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ 
(€) 

ΑΜΟΙΒΕΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΑΠΟ 

ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ) 
(€) 

ΔΙΑΝΟΜΗ 
ΚΕΡΔΩΝ 
ΑΠΟ ΤΙΣ 

ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ 
(€) 

ΛΟΙΠΕΣ 
ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ 

ΕΙΔΟΣ ΑΠΟ ΤΙΣ 
ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ 

(€) 

ΣΥΝΟΛΑ 
  

ΔΩΡΕΑΝ ΔΙΑΘΕΣΗ  
ΙΔΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
ΑΠΟ ΤΗ ΜΗΤΡΙΚΗ 
(ΑΡ. ΜΕΤΟΧΩΝ)* 

(α) (β) (γ) (δ) (ε) (στ) (ζ) (η) (θ)   (ι) 

Μιχαήλ Στασινόπουλος, 
Πρόεδρος, Μη εκτελεστικό 
μέλος 

01.01.2025 -
31.12.2025 

20.000 -  -  -  -  -  -  -  -  20.000  -  

Κωνσταντίνος Κατσαρός, 
Αντιπρόεδρος, Εκτελεστικό 
Μέλος 

01.01.2025 -
31.12.2025 

6.000 -  -  199.836 15.919 -  -  -   - 221.755  -  

Νικόλαος Καραμπατέας, 
Εκτελεστικό Μέλος, Γενικός 
Διευθυντής Κλάδου 
Αλουμινίου 

01.01.2025 -
31.12.2025 

-  -  377.818 195.142 25.996 -  -  -  -  598.956  83.803 

Παναγιώτης Λώλος, 
Εκτελεστικό Μέλος, Γενικός 
Διευθυντής Κλάδου Χαλκού 

01.01.2025 -
31.12.2025 

- 
  

-  321.428 135.750 17.664 -  -  -  -  474.843  65.258 

Δημήτριος Κυριακόπουλος, 
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 -
31.12.2025 

20.000 -  -  -  -  -  -  -  -  20.000  -  

Ηλίας Στασινόπουλος, Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 -
31.12.2025 

- 
  

-  -  -  -  -  -  -  -  0  -  

Αικατερίνη – Ναυσικά 
Κάντζια, Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

01.01.2025 -
31.12.2025 

20.000 20.000 -  -  -  -  -  -  -  40.000  -  

Αθανασία Κλενιάτη – 
Παπαϊωάννου, Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 -
31.12.2025 

20.000 -  -  -  -  -  -  -  -  20.000  - 

Βασίλειος Λουμιώτης, 
Ανώτατο Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 -
31.12.2025 

26.000 25.000 -  -  -  -  -  -  -  51.000  -  

Πλούταρχος Σακελλάρης,  
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

01.01.2025 -
31.12.2025 

20.000 45.000 -  -  -  -  -  -  -  65.000  -  

Ουρανία Αικατερινάρη, 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

01.01.2025 -
31.12.2025 

20.000 45.000 -  -  -  -  -  -  -  65.000  -  

Γεώργιος Λακκοτρύπης, 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

01.01.2025 -
31.12.2025 

20.000 -  -  -  -  -  -  -  -  20.000  -  

ΣΥΝΟΛΑ 172.000 135.000 699.246 530.728 59.579 - - - - 1.596.554  -  

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΟΧΩΝ                      149.061 

*: Βλ. κατωτέρω σημείωση υπ’ αριθμ. 3.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1Α 

ΜΕΛΟΣ ΔΣ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 
Σταθερές 
αποδοχές 

Μεταβλητές 
αποδοχές 

  

Σύνολο 
αποδοχών 

  

Αναλογία 
σταθερών και 
μεταβλητών 

αποδοχών επί του 
συνόλου 

αποδοχών 

Μιχαήλ Στασινόπουλος 
Πρόεδρος, Μη εκτελεστικό μέλος 

01.01.2025 - 31.12.2025 20.000 -  20.000 100% / 0% 

Κωνσταντίνος Κατσαρός 
Αντιπρόεδρος, Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 - 31.12.2025 21.919 199.836 221.755 10% / 90% 

Νικόλαος Καραμπατέας 
Εκτελεστικό Μέλος, Γενικός Διευθυντής Κλάδου Αλουμινίου 

01.01.2025 - 31.12.2025 403.814 195.142 598.956 67% / 33% 

Παναγιώτης Λώλος 
Εκτελεστικό Μέλος, Γενικός Διευθυντής Κλάδου Χαλκού 

01.01.2025 - 31.12.2025 339.092 135.750 474.843 71% / 29% 

Δημήτριος Κυριακόπουλος 
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 - 31.12.2025 20.000 -  20.000 100% / 0% 

Ηλίας Στασινόπουλος 
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 - 31.12.2025 - - - - 

Αικατερίνη – Ναυσικά Κάντζια 
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 - 31.12.2025 40.000 -  40.000 100% / 0% 

Αθανασία Κλενιάτη – Παπαϊωάννου 
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 - 31.12.2025 20.000 -  20.000 100% / 0% 

Βασίλειος Λουμιώτης 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 - 31.12.2025 51.000 -  51.000 100% / 0% 

Πλούταρχος Σακελλάρης 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 - 31.12.2025 65.000 -  65.000 100% / 0% 

Ουρανία Αικατερινάρη 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 - 31.12.2025 65.000 -  65.000 100% / 0% 

Γεώργιος Λακκοτρύπης 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2025 - 31.12.2025 20.000 -  20.000 100% / 0% 

ΣΥΝΟΛΑ 1.065.825 530.728 1.596.554   
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1. Οι αμοιβές που παρουσιάζονται στον ανωτέρω πίνακα αφορούν την περίοδο που οι 
σχετικοί δικαιούχοι υπηρέτησαν ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Γενικοί 
Διευθυντές ή Αναπληρωτές Γενικοί Διευθυντές της Εταιρείας σύμφωνα με τη στήλη 
«ΠΕΡΙΟΔΟΣ» του πίνακα. 

2. Δεν έχουν χορηγηθεί ή προσφερθεί δικαιώματα προαίρεσης. 

3. Έχουν χορηγηθεί δωρεάν (με υποχρέωση τριετούς διακράτησης) ίδιες μετοχές της 
Εταιρείας σε εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και Γενικούς Διευθυντές 
της Εταιρείας, όπως περιλαμβάνονται στον παρακάτω πίνακα, σύμφωνα με το 
πρόγραμμα δωρεάν διάθεσης μετοχών της Εταιρείας σε εκτελεστικά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές και λοιπά ανώτατα ή και ανώτερα 
διοικητικά στελέχη και εργαζόμενους της Εταιρείας και των συνδεδεμένων με αυτήν 
εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν.4308/2014, καθώς και σε πρόσωπα 
που παρέχουν στην Εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση, σύμφωνα με το άρθρο 114 
του ν.4548/2018, η θέσπιση του οποίου εγκρίθηκε δυνάμει απόφασης της από 
23.05.2024 Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας και οι όροι του 
οποίου τροποποιήθηκαν δυνάμει απόφασης της από 22.5.2025 Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας και εξειδικεύθηκαν περαιτέρω από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας κατά τις συνεδριάσεις του της 20.6.2025 και της 
30.3.2026, στο πλαίσιο σχετικής εξουσιοδότησης που του παρασχέθηκε από τις 
ανωτέρω Τακτικές Γενικές Συνελεύσεις. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1Β 
Αριθμός ιδίων μετοχών της Εταιρείας που έχουν διατεθεί δωρεάν σε Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, Γενικούς Διευθυντές και αναπληρωτές αυτών 
εντός του 2025 

Ονοματεπώνυμο & ιδιότητα 
δικαιούχου 

Αριθμός 
μετοχών 

Περίοδος υποχρεωτικής 
διακράτησης συνόλου 

μετοχών 

Ημερομηνία 
κατοχύρωσης 

συνόλου 
μετοχών 

Νικόλαος Καραμπατέας 
Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. & Γενικός 
Διευθυντής Κλάδου Αλουμινίου 

83.803 01.01.2025 – 31.12.2027 01.01.2028 

Παναγιώτης Λώλος 
Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. & Γενικός 
Διευθυντής Κλάδου Χαλκού 

65.258 01.01.2025 – 31.12.2027 01.01.2028 

Σύνολο: 149.061 

4. Οι παροχές σε είδος αφορούν δαπάνες για παροχή εταιρικού αυτοκινήτου, έξοδα 
κίνησης του αυτοκινήτου αυτού, συμμετοχή σε ασφαλιστικό πρόγραμμα και λοιπές 
παροχές, τα οποία έχουν συμπεριληφθεί στις σταθερές αποδοχές.  

5. Ουδεμία άλλη αμοιβή ή αποζημίωση καταβλήθηκε με οποιονδήποτε τρόπο για το 
οικονομικό έτος 2025 στα ως άνω υπό την παράγραφο 1 πρόσωπα. 

6. Δεν συνέτρεξε περίπτωση χρήσης της δυνατότητας ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών. 

3. Μέσες αποδοχές προσωπικού 

Οι μέσες αποδοχές των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της Εταιρείας, εκτός των 

στελεχών, και οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της μητρικής κατά τα 

τελευταία πέντε οικονομικά έτη έχουν ως ακολούθως (ποσά σε ΕΥΡΩ): 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2 

Έτος 
Αποδοχές Μελών 

Διοικητικού 
Συμβουλίου 

Ετήσια % 
μεταβολή 
αποδοχών 

μελών 
Διοικητικού 
Συμβουλίου 

Μέσες Αποδοχές 
Εργαζομένων 

Ετήσια % μεταβολή 
αποδοχών 

εργαζομένων 

2021 1.928.088 20,3% 34.526 7,0% 

2022 1.698.406 -11,9% 36.247 5,0% 

2023 2.385.240 40,4% 38.373 5,9% 

2024 1.471.592 -38,3% 40.432 5,4% 

2025 1.596.554 8,5% 44.265 9,5% 

 

Το ποσό των €1.596.554προκύπτει από το άθροισμα των στηλών (α) έως (ε) του «Πίνακα 1», 

όπως παρουσιάζεται στη σελίδα 3 και αφορά τις συνολικές αποδοχές των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου από την Εταιρεία. 

4. Απόδοση της Εταιρείας 

Η Εταιρεία, σε ατομικό και ενοποιημένο επίπεδο, χρησιμοποιεί το προσαρμοσμένο EBITDA 

(a-EBITDA) ως δείκτη μέτρησης της κερδοφορίας, διότι απεικονίζει καλύτερα την οργανική 

κερδοφορία και αποδίδει αντικειμενικότερα τις επιδόσεις των στελεχών και του 

προσωπικού. Ακολούθως παρουσιάζεται η εξέλιξη του δείκτη κατά τα τελευταία πέντε έτη, 

όπως έχει δημοσιευθεί στις οικονομικές καταστάσεις. 

Για την Εταιρεία τα σχετικά μεγέθη είχαν ως ακολούθως: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3 

Έτος 
Κύκλος 

Εργασιών 
σε χιλ. € 

a-EBITDA 
σε χιλ. € 

% του a-EBITDA 
επί του Κύκλου 

Εργασιών 

Ετήσια % 
Μεταβολή του 

a-EBITDA 

2021 1.969.822 113.814 5,8% 27,4% 

2022 2.616.208 180.034 6,9% 58,2% 

2023 2.317.901 125.483 5,4% -30,3% 

2024 2.375.920 133.849 5,6% 6,7% 

2025 2.525.509 138.710 5,5% 3,6% 

 

Τα ενοποιημένα σχετικά μεγέθη είχαν ως ακολούθως: 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4 

Έτος 
Κύκλος 

Εργασιών 
σε χιλ. € 

a-EBITDA 
σε χιλ. € 

% του a-EBITDA 
επί του Κύκλου 

Εργασιών 

Ετήσια % 
Μεταβολή του 

a-EBITDA 

2021 2.883.042 166.835 5,8% 22,9% 

2022 3.714.015 271.217 7,3% 62,6% 

2023 3.293.421 239.330 7,3% -11,8% 

2024 3.438.452 237.463 6,9% -0,8% 

2025 3.614.517 236.040 6,5% -0,6% 
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5. Πληροφορίες σχετικά με το αποτέλεσμα της συμβουλευτικής 

ψηφοφορίας της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης του 2025, κατ’ 

εφαρμογή της παραγράφου 3 εδ. γ’ του άρθρου 112 του 

Ν.4548/2018 

Αναφορικά με την υποχρέωση που προβλέπεται από το άρθρο 112 παρ. 3 εδ. γ’ Ν.4548/2018, 

επισημαίνεται ότι κατά την κατάρτιση της παρούσας έκθεσης αποδοχών λήφθηκε υπόψη το 

αποτέλεσμα της συμβουλευτικής ψηφοφορίας κατά την τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας που έλαβε χώρα στις 22.05.2025 (θέμα 5ο) επί της έκθεσης αποδοχών 

της εταιρικής χρήσης 2024 (1.1.2024 – 31.12.2024), που συνίστατο στη, σχεδόν καθολική, 

έγκριση της εν λόγω έκθεσης κατά πλειοψηφία 99,44% των εκπροσωπούμενων ψήφων (με 

καταψήφιση από το 0,56% των εκπροσωπούμενων ψήφων, χωρίς κανείς από τους εν λόγω 

μετόχους να διατυπώσει σχετική γνώμη ή αιτιολογία της αρνητικής ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση). 

6. Γνωστοποιήσεις – Δημοσιότητα 

Κατά την παράγραφο 3 του αρ. 112 του Ν.4548/2018, η παρούσα έκθεση υποβάλλεται προς 

συζήτηση στην Τακτική Γενική Συνέλευση, ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης και η 

ψήφος των μετόχων είναι συμβουλευτική. Η Έκθεση Αποδοχών είναι διαθέσιμη στον 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας για περίοδο δέκα (10) ετών μετά τη Γενική Συνέλευση. Η 

Εταιρεία μπορεί να διαθέτει την Έκθεση Αποδοχών στον διαδικτυακό τόπο της για περίοδο 

μεγαλύτερη των δέκα (10) ετών, υπό την προϋπόθεση ότι δεν θα περιλαμβάνει πλέον 

προσωπικά δεδομένα των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και υπό την επιφύλαξη των 

διατάξεων του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων (ΓΚΠΔ) [Κανονισμού (EΕ) 

2016/679]. 

 

Αθήνα, 30 Mαρτίου 2026 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 


