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ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΧΑΛΚΟΥ ΚΑΙ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 11.05.2026 

 ΓΙΑ TA ΥΠΟΨΗΦΙΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΕΛΕΓΧΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΧΑΛΚΟΥ ΚΑΙ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (στο εξής η 

«Εταιρεία»), που υιοθέτησε στο σύνολό της την από 17.04.2026 εισήγηση/έκθεση 

αξιολόγησης της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας (στο 

εξής «Ε.Α.Α.Υ.») και, διαπιστώνοντας και το ίδιο (το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας) ότι η εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ. για την εκλογή νέου 

δεκαμελούς Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και ορισμού ανεξάρτητων μη 

εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, κατά την έννοια του 

άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, ανταποκρίνεται πλήρως στις 

απαιτήσεις του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, και γενικά στο κανονιστικό πλαίσιο που 

ισχύει για την εταιρική διακυβέρνηση, προτείνει, σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 1 του 

ν. 4706/2020, όπως ισχύει, προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 

Εταιρείας που θα λάβει χώρα στις 11.05.2026, την εκλογή νέου δεκαμελούς Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας με θητεία, σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 1 του 

Καταστατικού της Εταιρείας, ετήσια, δηλαδή έως τις 11.05.2027, η οποία παρατείνεται 

αυτόματα, σύμφωνα με το άρθρο 85 παρ. 1 εδ. γ’ του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και 

το άρθρο 11 παρ. 2 του Καταστατικού της Εταιρείας μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, 

εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση το 

2027 και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, μη δυναμένη να υπερβεί τη διετία, 

αποτελούμενο από τους εξής: 

1) Κωνσταντίνο Κατσαρό του Γεωργίου, 

2) Σπυρίδωνα Κοκκόλη του Βασιλείου, 

3) Νικόλαο Καραμπατέα του Ευστρατίου, 

4) Παναγιώτη Λώλο του Χαραλάμπους, 

5) Ανδρέα Μαυρουδή του Γεωργίου, 

6) Αθανασία Κλενιάτη – Παπαϊωάννου του Κωνσταντίνου, 

7) Ιωάννα Ποδηματά του Κωνσταντίνου, 

8) Βασίλειο Λουμιώτη του Ιωάννη, 

9) Πλούταρχο Σακελλάρη του Κωνσταντίνου, 

10) Ουρανία Αικατερινάρη του Νικολάου – Παρμενίωνα. 
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Όσον αφορά στην ανωτέρω πρότασή του, η οποία βασίστηκε στην από 17.04.2026 

εισήγηση / έκθεση αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., το Διοικητικό Συμβούλιο παρέχει 

ενημέρωση προς τους κκ. Μετόχους της Εταιρείας εν όψει της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας που θα λάβει χώρα στις 11.05.2026, ως προς 

τα εξής: 

Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 18 παρ. 1 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, ως προς 

την αιτιολόγηση της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας προς τη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας και ως προς τη διαπίστωση πλήρωσης 

(α) των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την πολιτική καταλληλότητας που 

εφαρμόζει η Εταιρεία, η οποία έχει εγκριθεί, σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 3 του ν. 

4706/2020, όπως ισχύει, με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της Εταιρείας που έλαβε χώρα στις 24.05.2021 και αναθεωρήθηκε δυνάμει απόφασης 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας που έλαβε χώρα στις 

24.05.2023 (εφεξής η «Πολιτική Καταλληλότητας») και (β) των προϋποθέσεων 

ανεξαρτησίας που ορίζονται στο άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, 

παρατίθενται τα εξής: 

Α) Ατομική Καταλληλότητα 

1) Κωνσταντίνος Κατσαρός του Γεωργίου (Επανεκλογή) 

Ο κ. Κωνσταντίνος Κατσαρός είναι Μηχανολόγος – Ηλεκτρολόγος ΕΜΠ, Αεροναυπηγός 

/ Μηχανικός της Ecole Nationale Superieure d’ Aeronautique (Paris) και διδάκτωρ 

Μηχανικός του Πανεπιστημίου των Παρισίων. Εργάζεται στον Τομέα Έλασης 

Αλουμινίου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ (πρώην Ελβάλ) από το 1974 και ασχολείται κυρίως με 

την διεθνή ανάπτυξη του τομέα. Προηγουμένως εργάστηκε 6 χρόνια στην Pechiney 

στην Γαλλία. 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις σε διοικητικά συμβούλια και επιτροπές 

διοικητικών συμβουλίων νομικών προσώπων: 

− Αντιπρόεδρος (εκτελεστικό μέλος) Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 

− Πρόεδρος (εκτελεστικός) Διοικητικού Συμβουλίου της BRIDGNORTH ALUMINIUM 

LTD. 

− Πρόεδρος (εκτελεστικός) Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛ.Κ.Ε.ΜΕ. Ελληνικό Κέντρο 

Ερεύνης Μετάλλων Α.Ε. 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 

ΜΟΡΦΟΠΟΙΗΣΕΩΣ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ «ΒΙΟΜΑΛ Α.Ε.». 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της METAL AGENCIES LTD. 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της GENECOS S.A. 

− Πρόεδρος (εκτελεστικός) Διοικητικού Συμβουλίου της ALURAME S.r.l. 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ 

ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΘΙΣΒΗΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 
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− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της BASE METAL TICARET VE SANAYI ANONIM 

SIRKETI. 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΕΑΑ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ – 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΥΛΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ. 

− Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της Ελληνικής Ένωσης Αλουμινίου. 

− Μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της European Aluminium (πρώην Ευρωπαϊκή 

Ένωση Αλουμινίου). 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική 

Καταλληλότητας, καθώς αυτός:  

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή και σπάνια 

εμπειρία, τόσο με μεγάλο εύρος, όσο και, κυρίως, με μεγάλο βάθος και εξειδίκευση, 

στον τομέα, στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή στη βιομηχανία 

παραγωγής α’ υλών – μεταλλουργίας, καθώς και γνώση σε μέγιστο βαθμό της 

κουλτούρας, των αξιών και της γενικής στρατηγικής της Εταιρείας, δεδομένης της 

μακρόχρονης προϋπηρεσίας του Υποψηφίου σε θέσεις ευθύνης εντός της Εταιρείας και 

των λοιπών εταιρειών του Ομίλου της, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων 

που να υποδηλώνουν το αντίθετο,  

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και  

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου 

του εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την 

εκτέλεση των καθηκόντων του, δεδομένου ότι ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε 

συστηματικά και ενεργά στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την 

τρέχουσα θητεία του. 

2) Σπυρίδων Κοκκόλης του Βασιλείου (Νέα εκλογή) 

Ο κ. Σπυρίδων Κοκκόλης είναι οικονομολόγος, απόφοιτος του Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών. Έχει εργασθεί στο τμήμα εσωτερικού ελέγχου του Ομίλου 

VIOHALCO από το 1993 ως το 1995. Το 1996 μετακινήθηκε στην ΧΑΛΚΟΡ ΑΕ στην οποία 

ανέλαβε τις θέσεις του Υπεύθυνου Πληροφοριακών Συστημάτων Διοίκησης (1996-

2000) του Προϊσταμένου Οικονομικού Σχεδιασμού και Αναφοράς (2001-2003) και του 

Οικονομικού Διευθυντή Ομίλου (2003-2017). Μετά την συγχώνευση της ΧΑΛΚΟΡ με την 
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ΕΛΒΑΛ ανέλαβε τη θέση του Οικονομικού Διευθυντή Ομίλου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ ΑΕ. 

Διετέλεσε και μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ κατά την περίοδο 

2019-2021. Τον Απρίλιο του 2024, ανέλαβε την θέση του αναπληρωτή Οικονομικού 

Διευθυντή της ΒΙΟΧΑΛΚΟ, με κύρια καθήκοντα την επίβλεψη της στρατηγικής 

προμήθειας μη-σιδηρούχων μετάλλων και ενέργειας, των επενδυτικών σχέσεων, 

καθώς και του τμήματος αντιστάθμισης κινδύνων. 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις σε διοικητικά συμβούλια και επιτροπές 

διοικητικών συμβουλίων νομικών προσώπων: 

− Mέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ ΑΣΩΠΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Α.Ε. 

− Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της ΑΝΟΞΑΛ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ. 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της CABLEL WIRES Α.Ε. Ελληνική Βιομηχανία 

Συρμάτων Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία. 

− Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της STEELMET SERVICES ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

− Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΗΠΕΙΡΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

− Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της TECHOR ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ, ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ, ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΠΑΛΑΙΟΥ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

− Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΘΙΣΒΗΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

− Mέλος Διοικητικού Συμβουλίου της SOFIA MED A.D. 

− Μέλος Εποπτικού Συμβουλίου (Conseil de Surveillance) της Reynolds Cuivre S.A.s. 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική 

Καταλληλότητας, καθώς αυτός:  

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή και σπάνια 

εμπειρία, τόσο με μεγάλο εύρος, όσο και, κυρίως, με μεγάλο βάθος και εξειδίκευση, 

στον τομέα, στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή στη βιομηχανία 

παραγωγής α’ υλών – μεταλλουργίας, καθώς και γνώση σε μέγιστο βαθμό της 

κουλτούρας, των αξιών και της γενικής στρατηγικής της Εταιρείας, δεδομένης της 

μακρόχρονης προϋπηρεσίας του Υποψηφίου σε θέσεις ευθύνης εντός της Εταιρείας και 

των λοιπών εταιρειών του Ομίλου της, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων 

που να υποδηλώνουν το αντίθετο,  
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(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και  

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου 

του εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών και οι λοιπές προεκτεθείσες επαγγελματικές του ενασχολήσεις, όπως 

προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την εκτέλεση των 

καθηκόντων του. 

3) Νικόλαος Καραμπατέας του Ευστρατίου (Επανεκλογή) 

Ο κ. Νικόλαος Καραμπατέας είναι κάτοχος πτυχίου Μηχανολόγου Μηχανικού από το 

Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο (1988 – 1993) και Διδακτορικού Διπλώματος (Ph.D) στη 

Μηχανολογία από το Imperial College London (1993-1997). Εργάζεται στον Τομέα 

Έλασης Αλουμινίου της Εταιρείας (πρώην ΕΛΒΑΛ) από το 1999 σε μια σειρά θέσεων 

ευθύνης με αυξανόμενες απαιτήσεις. Το 2012 ανέλαβε τη θέση του Εμπορικού 

Διευθυντή, έχοντας στις αρμοδιότητές του την στρατηγική πωλήσεων, Marketing και 

ανάπτυξης των διεθνών αγορών συμβάλλοντας στη διαμόρφωση των προϋποθέσεων 

για τα διαδοχικά επενδυτικά προγράμματα της Εταιρείας. Το 2021 ανέλαβε τη θέση του 

Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή Κλάδου Αλουμινίου και τον Ιανουάριο του 2023 τη 

θέση του Γενικού Διευθυντή Κλάδου Αλουμινίου, της Εταιρείας. 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις σε διοικητικά συμβούλια και επιτροπές 

διοικητικών συμβουλίων νομικών προσώπων: 

− Εκτελεστικό Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της BRIDGNORTH ALUMINIUM LTD. 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική 

Καταλληλότητας, καθώς αυτός:  

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή και σπάνια 

εμπειρία, τόσο με μεγάλο εύρος, όσο και, κυρίως, με μεγάλο βάθος και εξειδίκευση, 

στον τομέα, στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή στη βιομηχανία 

παραγωγής α’ υλών – μεταλλουργίας, καθώς και γνώση σε μέγιστο βαθμό της 

κουλτούρας, των αξιών και της γενικής στρατηγικής της Εταιρείας, δεδομένης της 

μακρόχρονης προϋπηρεσίας του υποψηφίου σε θέσεις ευθύνης εντός της Εταιρείας, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων 

που να υποδηλώνουν το αντίθετο,  

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και  
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(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου 

του εντός της Εταιρείας, καθώς ασκεί επιτυχημένα τα καθήκοντά του ως Γενικού 

Διευθυντή Κλάδου Αλουμινίου της Εταιρείας και καθ’ όλη την τρέχουσα θητεία του ως 

εκτελεστικού μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ο εν λόγω υποψήφιος 

συμμετείχε συστηματικά και ενεργά στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4) Παναγιώτης (Πάνος) Λώλος του Χαραλάμπους (Επανεκλογή) 

Ο κ. Πάνος Λώλος γεννήθηκε το 1972. Σπούδασε πολιτικές επιστήμες και διεθνείς 

σπουδές στο Πάντειο Πανεπιστήμιο ενώ έλαβε Μaster of Arts από το North Carolina 

State University των ΗΠΑ και MBA από το Πανεπιστήμιο Πειραιώς. 

Από το 2000 έως και το 2001 εργάστηκε στην ΑΒ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε., θυγατρική της 

DELHAIZE GROUP S.A. που αποτελεί βελγική αλυσίδα λιανεμπορίου τροφίμων. Από το 

2001 εργάζεται στον χώρο της βιομηχανίας, έχοντας θητεύσει σε θέσεις που αφορούν 

τις πωλήσεις εσωτερικού και εξωτερικού της ΧΑΛΚΟΡ (πρώην «ΧΑΛΚΟΡ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ» και νυν «ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 

ΧΑΛΚΟΥ ΚΑΙ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ»), κορυφαίου Ευρωπαίου παραγωγού 

που εξειδικεύεται στην παραγωγή και τη διανομή προϊόντων χαλκού και κραμάτων 

χαλκού, με δυναμική εμπορική παρουσία στις ευρωπαϊκές και τις διεθνείς αγορές. Το 

2021 ανέλαβε τη θέση του Γενικού Διευθυντή του Τομέα Διέλασης Χαλκού και 

Κραμάτων της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε., ενώ σήμερα κατέχει την θέση του Γενικού 

Διευθυντή Κλάδου Χαλκού της ίδιας εταιρείας. 

Διαθέτει 25ετή εμπειρία στη μεταποίηση και ισχυρή δέσμευση στην προώθηση και 

υποστήριξη θεμάτων που αφορούν τη βιομηχανία σε εθνικά και διεθνή fora. Έχει 

ιδιαίτερο ενδιαφέρον για θέματα ενέργειας, τεχνολογίας, ανταγωνισμού, διεθνούς 

εμπορίου και κανονιστικών ρυθμίσεων. 

Πέραν των θεματικών που σχετίζονται με την βιομηχανία, οι δημόσιες παρεμβάσεις 

του και η αρθρογραφία του στα ελληνικά και τα αγγλικά σχετίζονται με την οικονομία 

και τις ρυθμιστικές πολιτικές. 

Ο κ. Λώλος είναι εκπρόσωπος της BUSINESSEUROPE στο EU High-Level Industrial Forum, 

το οποίο συγκεντρώνει προσωπικότητες από τη βιομηχανία, τις δημόσιες αρχές, την 

κοινωνία των πολιτών και την ακαδημαϊκή κοινότητα, δημιουργώντας μια πλατφόρμα 

ανταλλαγής ιδεών και επιρροής στη διαμόρφωση της ευρωπαϊκής βιομηχανικής 

πολιτικής.  

Επιπλέον, είναι μέλος του International Wrought Copper Council, μέλος του Advocacy 

Committee της European Metals και εγγεγραμμένο μέλος του ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ. 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις σε διοικητικά συμβούλια και επιτροπές 

διοικητικών συμβουλίων νομικών προσώπων: 

− Εκτελεστικό μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 
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− Εκτελεστικό μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της SOFIA MED A.D. 

− Πρόεδρος του ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ. 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΑΔΕΠ-Ο.Α. Α.Ε. 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΒ (στην Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων του 

οποίου προεδρεύει). 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ – ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ. 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική 

Καταλληλότητας, καθώς αυτός:  

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή και σπάνια 

εμπειρία, τόσο με μεγάλο εύρος, όσο και, κυρίως, με μεγάλο βάθος και εξειδίκευση, 

στον τομέα, στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή στη βιομηχανία 

παραγωγής α’ υλών – μεταλλουργίας, καθώς και γνώση σε μέγιστο βαθμό της 

κουλτούρας, των αξιών και της γενικής στρατηγικής της Εταιρείας, δεδομένης της 

μακρόχρονης προϋπηρεσίας του υποψηφίου σε θέσεις ευθύνης εντός της Εταιρείας, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων 

που να υποδηλώνουν το αντίθετο,  

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και  

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου 

του εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την 

εκτέλεση των καθηκόντων του, δεδομένου και ότι ασκεί επιτυχημένα τα καθήκοντά του 

ως Γενικού Διευθυντή Τομέα Διέλασης Χαλκού και Κραμάτων της Εταιρείας από το 

2021 έως τις 31.12.2025 και ως Γενικού Διευθυντή Κλάδου Χαλκού της Εταιρείας κατά 

τα τελευταία έτη και καθ’ όλη την τρέχουσα θητεία του ως εκτελεστικού μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε συστηματικά 

και ενεργά στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5) Ανδρέας Μαυρουδής του Γεωργίου (Νέα εκλογή) 

Ο κ. Ανδρέας Μαυρουδής είναι κάτοχος πτυχίου BSc και μεταπτυχιακού τίτλου MPhil 

στη Μηχανολογία από το Newcastle University. Είναι επίσης πιστοποιημένος Lean Six 

Sigma Black Belt Manager (UMS GmbH) και έχει παρακολουθήσει σειρά προγραμμάτων 

ανώτατης διοίκησης και ηγεσίας, συμπεριλαμβανομένων προγραμμάτων των 

επιχειρηματικών σχολών INSEAD και IMD. 
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Εντάχθηκε στον Όμιλο το 1989 και, κατά τη διάρκεια της πορείας του, κατείχε καίριες 

ηγετικές θέσεις στην ELVAL S.A., όπως Διευθυντής Παραγωγής, Διευθυντής 

Εργοστασίου, Επιχειρησιακός Διευθυντής, Βοηθός Γενικού Διευθυντή και Ανώτερος 

Διευθυντής Τεχνολογίας, Ποιότητας, Καινοτομίας και Βιωσιμότητας. 

Διαθέτει εκτεταμένη εμπειρία στην παραγωγή αλουμινίου, χαλκού και ψευδαργύρου, 

στην επιχειρησιακή αριστεία, στην καινοτομία και στη βιώσιμη βιομηχανική ανάπτυξη. 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις σε διοικητικά συμβούλια και επιτροπές 

διοικητικών συμβουλίων νομικών προσώπων: 

− Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της VIOHALCO TECHNOLOGIES AND 

ENGINEERING ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 

− Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛ.Κ.Ε.ΜΕ. Ελληνικό Κέντρο Ερεύνης 

Μετάλλων Ανώνυμη Εταιρεία. 

− Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της ΕΛΒΙΟΚ Τουριστικές, Αγροτικές, 

Βιομηχανικές Επιχειρήσεις Γεωργικής Ανάπτυξης Μονοπρόσωπη Ανώνυμη 

Εταιρεία. 

− Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου της SOFIA MED AD. 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της UACJ Elval Heat Exchanger Materials GmbH 

(UEHEM). 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της BRIDGNORTH ALUMINIUM LTD. 

− Μέλος Εποπτικού Συμβουλίου της NedZink BV. 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική 

Καταλληλότητας, καθώς αυτός:  

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή και σπάνια 

εμπειρία, τόσο με μεγάλο εύρος, όσο και, κυρίως, με μεγάλο βάθος και εξειδίκευση, 

στον τομέα, στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή στη βιομηχανία 

παραγωγής α’ υλών – μεταλλουργίας, καθώς και γνώση σε μέγιστο βαθμό της 

κουλτούρας, των αξιών και της γενικής στρατηγικής της Εταιρείας, δεδομένης της 

μακρόχρονης προϋπηρεσίας του υποψηφίου σε θέσεις ευθύνης εντός της Εταιρείας, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων 

που να υποδηλώνουν το αντίθετο,  

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και  

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου 

του εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών και οι λοιπές προεκτεθείσες επαγγελματικές του ενασχολήσεις, όπως 
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προαναφέρθηκε, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

6) Αθανασία Κλενιάτη – Παπαϊωάννου του Κωνσταντίνου (Επανεκλογή) 

Η κα. Αθανασία Κλενιάτη-Παπαϊωάννου είναι πτυχιούχος της Οικονομικής Σχολής του 

Πανεπιστημίου του Ρήνου «Φρεδερίκος – Γουλιέλμος» στη Βόννη. Το θέμα της 

πτυχιακής της εργασίας ήταν η σύγκριση της περιφερειακής παραγωγικότητας κατά 

βιομηχανικό κλάδο στην Ελλάδα και η διεξαγωγή συμπερασμάτων οικονομικής 

πολιτικής. Ως επαγγελματίας έχει συμμετάσχει σε εταιρίες δραστηριοποιούμενες 

στους κλάδους λιανικού και χονδρικού εμπορίου. 

Αποτέλεσε επιστημονικό συνεργάτη του Πανεπιστημίου Πειραιώς (Οικονομικό Τμήμα) 

μεταξύ των ετών 1980 έως 1998 και σε αυτό το πλαίσιο συμμετείχε στα ερευνητικά 

προγράμματα του Πανεπιστημίου και παρέδιδε μαθήματα μακροοικονομικής και 

μικροοικονομικής θεωρίας. Επιπλέον, έχει συμμετάσχει για δύο έτη στη διεξαγωγή και 

σύνταξη μελετών διαφόρων βιομηχανικών κλάδων υπό τον ρόλο της ως επιστημονικός 

συνεργάτης του ICAP Group. Κατέχει γνώση της γερμανικής και αγγλικής γλώσσας. 

Ως επαγγελματίας έχει συμμετάσχει σε εταιρίες δραστηριοποιούμενες στους κλάδους 

λιανικού και χονδρικού εμπορίου (ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ Α. – Α. ΧΡΗΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΟΕ, 

ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ). 

Επίσης κατέχει την ακόλουθη θέση σε διοικητικά συμβούλια και επιτροπές διοικητικών 

συμβουλίων νομικών προσώπων: Μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε.. 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο της ανωτέρω 

υποψήφιας των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική 

Καταλληλότητας, καθώς αυτή:  

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση 

των καθηκόντων της, επιπλέον δε σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της προηγούμενης 

θητείας της ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, και στο πλαίσιο 

αυτής, στα θέματα που άπτονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του 

αντικειμένου εργασιών της Εταιρείας και της λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου 

της, 

(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής της η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο,  

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων της και  
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(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου 

της εντός της Εταιρείας, όπως άλλωστε προκύπτει και από την αδιάλειπτη συμμετοχή 

της σε όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την τρέχουσα θητεία 

της. 

7) Ιωάννα (Άννυ) Ποδηματά του Κωνσταντίνου (Νέα εκλογή) 

Η Ιωάννα (Άννυ) Ποδηματά σπούδασε στη Φιλοσοφική Σχολή του Πανεπιστημίου 

Αθηνών, Τμήμα Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας. Το 1987 ξεκίνησε τη 

δημοσιογραφική της καριέρα στο «Βήμα της Κυριακής» και παράλληλα υπήρξε 

ιδρυτικό μέλος του Ρ/Σ του Δήμου Αθηναίων «ΑΘΗΝΑ 9,84» επί δημαρχίας Μ. Έβερτ. 

Το 1989 -1990 φοίτησε με υποτροφία της ΕΟΚ στη Σχολή « Journalistes en Europe” στο 

Παρίσι. Από το 1990 έως το 1994 εργάστηκε στο Παρίσι ως ανταποκρίτρια του  πρώτου 

καναλιού της Ελληνικής τηλεόρασης (ΕΤ1), του Αθηναϊκού Πρακτορείου Ειδήσεων και 

των εντύπων του Δημοσιογραφικού Οργανισμού Λαμπράκη. 

Από το 1994 έως το 2007 εργάστηκε στο Αθηναϊκό Πρακτορείο Ειδήσεων, τον Ρ/Σ 

«Αθήνα 9,84» και τις εφημερίδες «Εξουσία», «Το Βήμα» και το «Βήμα της Κυριακής». 

Με την ιδιότητα της επικεφαλής του διπλωματικού τμήματος της εφημερίδας «Το Βήμα 

της Κυριακής» τιμήθηκε με το «Βραβείο Ελληνοτουρκικής Φιλίας» (2000) το οποίο της 

επιδόθηκε σε ειδική τελετή στην Άγκυρα από τους τότε Υπουργούς Εξωτερικών 

Ελλάδας και Τουρκίας Γ. Παπανδρέου και Ισμαήλ Τζεμ. 

Από το 2007 έως το 2014 ήταν μέλος του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου. Από το 2007 έως 

το 2009 ήταν Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ενέργειας, Βιομηχανίας και Έρευνας (ITRE) 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου. Από το 2009 ως το 2014 ήταν μέλος της Επιτροπής 

Οικονομικών και Νομισματικών Υποθέσεων του ΕΚ ( ECON) και εισηγήτρια αρκετών 

νομοθετικών και μη νομοθετικών ψηφισμάτων.   

Από το 2011 ως το 2014 διετέλεσε Αντιπρόεδρος του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, με 

αρμοδιότητα, μεταξύ άλλων,  τις διακοινοβουλευτικές σχέσεις, τις σχέσεις του ΕΚ με 

διεθνείς Οργανισμούς, την οργάνωση της επικοινωνίας και του Μητρώου Διαφάνειας. 

Διετέλεσε επίσης Αντιπρόεδρος του EUFORES (European Forum for Renewable Energy 

Sources and Energy Efficiency). 

Από το 2015 εργάζεται στη VIOHALCO και είναι διευθύντρια του Τμήματος Ευρωπαϊκών 

Υποθέσεων. 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο της ανωτέρω 

υποψήφιας των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική 

Καταλληλότητας, καθώς αυτή:  

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση 

των καθηκόντων της και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της προηγούμενης θητείας 

της σε θέσεις ευθύνης σε εταιρείες της μητρικής της Εταιρείας, VIOHALCO SA, και στο 
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πλαίσιο των ανωτέρω, στα θέματα που άπτονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας 

και του αντικειμένου εργασιών της Εταιρείας, 

(β) διαθέτει τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής της η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο,  

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων της και  

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου 

της εντός της Εταιρείας. 

8) Βασίλειος Λουμιώτης του Ιωάννη (Επανεκλογή) 

Ο κ. Βασίλειος Λουμιώτης είναι πτυχιούχος του Τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων (1972) του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (πρώην ΑΣΟΕΕ) και 

κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στη Διοίκηση των Επιχειρήσεων (M.B.A.) από το 

Πανεπιστήμιο Roosevelt του Σικάγο (1979). 

Άσκησε το ελεγκτικό επάγγελμα από το έτος 1980 και ειδικότερα ως μέλος του Σώματος 

Ορκωτών Λογιστών (ΣΟΛ) από το έτος 1980 έως 1992 και του Σώματος Ορκωτών 

Ελεγκτών Λογιστών (ΣΟΕΛ) από το 1993 μέχρι τις 31.03.2021. Από το 1993, με τον 

βαθμό του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή, ο κ. Λουμιώτης δραστηριοποιήθηκε 

επαγγελματικά στην Ελεγκτική Εταιρεία «ΣΟΛ Α.Ε.», στην οποία ήταν και μέτοχος, έως 

και τον Μάρτιο του 2021. Κατά τη διάρκεια της μακρόχρονης θητείας του στον βαθμό 

του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή, εκλέχθηκε, ως τακτικός ελεγκτής, από σημαντικό 

αριθμό επιχειρήσεων για τον έλεγχο των ετησίων οικονομικών καταστάσεών τους. 

Κατά τη διάρκεια της θητείας αυτής διενήργησε ειδικές εργασίες, όπως ειδικούς 

ελέγχους για την εισαγωγή εταιρειών στο Χ.Α., εκτιμήσεις επιχειρήσεων, εφαρμογή των 

Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης, σε σημαντικό αριθμό 

επιχειρήσεων. Επίσης, διετέλεσε μέλος του Τεχνικού Γραφείου της «ΣΟΛ Α.Ε.» από το 

έτος 2006 μέχρι τον Μάρτιο του έτους 2009 και Πρόεδρος του Επιστημονικού 

Συμβουλίου του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών από το έτος 2010 μέχρι τον 

Μάρτιο του 2021. Έχει ελέγξει στο παρελθόν επιχειρήσεις του κλάδου πρώτων υλών – 

μεταλλουργίας, ενδεικτικά, τις εταιρείες ΤΙΤΑΝ ΑΕ, EXALCO ΑΕ, κ.λπ.. 

Αναφορικά με τη διδακτική του εμπειρία είναι Εισηγητής στο Ινστιτούτο Εκπαίδευσης 

του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών (Ι.Ε.Σ.Ο.Ε.Λ.) από το έτος 1997 μέχρι 

σήμερα, εισηγητής στο Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, στο 

μεταπτυχιακό πρόγραμμα «Master στην Εφαρμοσμένη Ελεγκτική Λογιστική», από το 

έτος 2006 μέχρι σήμερα, και είναι εισηγητής στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας στο 

μεταπτυχιακό πρόγραμμα «Master στην Εφαρμοσμένη Λογιστική και Ελεγκτική» από 

το έτος 2011 μέχρι σήμερα. Επιπλέον των προαναφερθέντων, είναι εισηγητής στα 
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γνωστικά αντικείμενα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, Διεθνή 

Πρότυπα Ελέγχου και Ενοποιημένες Οικονομικές Καταστάσεις. 

Εκτός των ανωτέρω, ο κ. Λουμιώτης διαθέτει επαρκή γνώση στον τομέα 

δραστηριότητας της Εταιρείας, δεδομένου ότι έχει ελέγξει στο παρελθόν επιχειρήσεις 

του κλάδου πρώτων υλών – μεταλλουργίας, ενδεικτικά, τις εταιρείες ΤΙΤΑΝ ΑΕ, EXALCO 

ΑΕ, κ.λπ.. 

Επίσης, έχει πλούσιο επιστημονικό συγγραφικό έργο στο αντικείμενο της ελεγκτικής 

και της λογιστικής και, ειδικότερα και μεταξύ άλλων, των ΔΛΠ/ΔΠΧΑ και των Διεθνών 

Προτύπων Ελέγχου. Ενδεικτικά συγγράμματα αυτού: 

− Εφαρμοσμένη Ελεγκτική των Επιχειρήσεων, Έκδοση 3η, Ινστιτούτο 

Εκπαίδευσης ΣΟΕΛ, 2021. 

− Πρακτικά Θέματα Εφαρμοσμένης Ελεγκτικής των Επιχειρήσεων (Με βάση τα 

Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου), Τόμοι Α’ και Β’, Έκδοση 3η, Ινστιτούτο Εκπαίδευσης 

ΣΟΕΛ, 2020. 

− Εφαρμοσμένη Λογιστική & Ελεγκτική των Ενοποιημένων Χρηματοοικονομικών 

Καταστάσεων, σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ και τα ΕΛΠ Ν.4308/2014, Έκδοση 3η, 

Ινστιτούτο Εκπαίδευσης ΣΟΕΛ, 2021. 

− Διαχείριση Κινδύνων και Εσωτερικός Έλεγχος, Έκδοση 3η, Ινστιτούτο 

Εκπαίδευσης ΣΟΕΛ, 2021. 

Είναι Ανώτατο Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας από τις 24.05.2022 και Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου αυτής από τις 

04.01.2021. Επομένως, και εξ αυτού του γεγονότος, διαθέτει ήδη αξιοσημείωτη 

εξοικείωση με το αντικείμενο δραστηριότητας της Εταιρείας και πρακτική εμπειρία για 

την εκτέλεση των καθηκόντων του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, εν όψει του ρόλου, της θέσης και των προαπαιτούμενων από την Εταιρεία 

ικανοτήτων που απαιτεί η θέση αυτή. Στο δε παρελθόν διετέλεσε Μέλος της Επιτροπής 

Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας. 

Είναι μοναδικός εταίρος και διαχειριστής της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με 

την επωνυμία «ΛΟΥΜΙΩΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ – ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ». 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις σε διοικητικά συμβούλια και επιτροπές 

διοικητικών συμβουλίων νομικών προσώπων: 

− Ανώτατο Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος Διοικητικού Συμβουλίου και Πρόεδρος 

της Επιτροπής Ελέγχου της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 

− Ανώτατο Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου, Πρόεδρος 

της Επιτροπής Ελέγχου και μέλος της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης 

Υποψηφίων της ΝΟΒΑΛ ΠΡΟΠΕΡΤΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΣΕ ΑΚΙΝΗΤΗ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ. 



13 

− Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και Πρόεδρος της 

Επιτροπής Ελέγχου της ΑΥΤΟΜΑΤΟΙ ΑΝΑΛΥΤΕΣ – ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΑ ΑΝΤΙΔΡΑΣΤΗΡΙΑ ΚΑΙ 

ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ MEDICON HELLAS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

− Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και Πρόεδρος της 

Επιτροπής Ελέγχου και της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφιοτήτων 

της ALPHA ΑΣΤΙΚΑ ΑΚΙΝΗΤΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΤΗΜΑΤΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ, 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. 

Έχει δε τις ακόλουθες λοιπές επαγγελματικές δραστηριότητες / ιδιότητες: 

− Πρόεδρος του Επιστημονικού Συμβουλίου του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών 

Λογιστών. 

− Διευθυντής Σπουδών του Ινστιτούτου Εκπαίδευσης του Σώματος Ορκωτών 

Ελεγκτών Λογιστών. 

− Μέλος της Επιτροπής Επαγγελματικών Εξετάσεων της ΕΛΤΕ. 

− Μέλος της Επιτροπής Απαλλαγών από τις Επαγγελματικές Εξετάσεις της ΕΛΤΕ. 

− Μέλος της Επιτροπής Ποιοτικού Ελέγχου της ΣΟΛ Α.Ε. 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική 

Καταλληλότητας, καθώς αυτός:  

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή εμπειρία για την 

εκτέλεση των καθηκόντων του και ειδικότερα έχει γνώσεις και εμπειρία σχετικά με την 

ελεγκτική και τη λογιστική, καθώς και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της 

προηγούμενης θητείας του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και 

των Επιτροπών αυτής, και στο πλαίσιο αυτής, στα θέματα που άπτονται της 

επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της Εταιρείας, 

(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων 

που να υποδηλώνουν το αντίθετο,  

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και  

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου 

του εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, και οι λοιπές προεκτεθείσες επαγγελματικές του 

ενασχολήσεις εκτός της Εταιρείας, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την 

εκτέλεση των καθηκόντων του, δεδομένου και ότι καθ’ όλη την τρέχουσα θητεία του 

ανωτέρω υποψηφίου ως Ανώτατου Ανεξάρτητου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

και ως μέλους, και Προέδρου, της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας, ο εν λόγω 

υποψήφιος συμμετείχε αδιαλείπτως και ενεργά σε όλες τις συνεδριάσεις του 
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Διοικητικού Συμβουλίου και της Επιτροπής Ελέγχου, διεύθυνε επιτυχώς τις εργασίες 

της τελευταίας και μερίμνησε, προκειμένου η Επιτροπή Ελέγχου να εκτελέσει 

ευδοκίμως τα καθήκοντά της και να συνεδριάσει και να λάβει αποφάσεις επί όλων των 

θεμάτων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά της, όπως απαιτείται από το σχετικά 

εφαρμοστέο ρυθμιστικό πλαίσιο. 

9) Πλούταρχος Σακελλάρης του Κωνσταντίνου (Επανεκλογή) 

Ο κ. Πλούταρχος Σακελλάρης είναι καθηγητής στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

με αντικείμενο έρευνας και διδασκαλίας την μακροοικονομική, την χρηματοοικονομική 

και την τραπεζική. Είναι κάτοχος Διδακτορικού (Ph.D) στα οικονομικά, μεταπτυχιακών 

τίτλων σπουδών M.A. και M. Phil. από το Πανεπιστήμιο Yale, καθώς και πτυχίων στα 

οικονομικά και την πληροφορική από το Πανεπιστήμιο Brandeis. 

Ο κ. Σακελλάρης διετέλεσε Αντιπρόεδρος και μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της 

Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων (2008-2012), όπου ήταν υπεύθυνος για τη 

διαχείριση κινδύνων και τις χρηματοδοτήσεις στον τομέα της ενέργειας. Επίσης, κατά 

το χρονικό διάστημα 2004-2008 διετέλεσε Πρόεδρος του Συμβουλίου Οικονομικών 

Εμπειρογνωμόνων στο Υπουργείο Οικονομικών, αναπληρωτής του Υπουργού 

Οικονομικών στα ευρωπαϊκά συμβούλια Eurogroup και ECOFIN, και μέλος της 

Οικονομικής και Δημοσιονομικής Επιτροπής της Ε.Ε. (EFC) και της Ομάδας Εργασίας 

Ευρωζώνης (EuroWorkingGroup). Έχει διατελέσει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

και της Επιτροπής Ελέγχου του Ομίλου ΤΙΤΑΝ (2013-2019), μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου της CreditM (2013-2018), μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, της 

Επιτροπής Ελέγχου και της Επιτροπής Εταιρικής Διακυβέρνησης και Υποψηφιοτήτων 

της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος (2004-2008), μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Οργανισμού Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (2004-2008), καθώς και Αναπληρωτής 

Διοικητής για την Ελλάδα στην Παγκόσμια Τράπεζα (World Bank, 2004-2008). Η 

επαγγελματική πορεία του περιλαμβάνει τη θέση του οικονομολόγου στην 

Ομοσπονδιακή Κεντρική Τράπεζα των ΗΠΑ (Federal Reserve Board, 1998-2000), του 

επισκέπτη εμπειρογνώμονος στην Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα (ECB, 2001- 2003) και 

του καθηγητή στο Πανεπιστήμιο του Μέριλαντ (University of Maryland, 1991-2004). 

Είναι μέλος Διοικητικού Συμβουλίου στο Ίδρυμα Οικονομικών & Βιομηχανικών 

Ερευνών (ΙΟΒΕ) και εταίρος της PluSa Concepts Ι.Κ.Ε. 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις σε διοικητικά συμβούλια και επιτροπές 

διοικητικών συμβουλίων νομικών προσώπων: 

− Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου, Πρόεδρος της 

Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων και μέλος της Επιτροπής Ελέγχου 

της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 

− Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου της 

CEPAL HELLAS ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ. 
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Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο του ανωτέρω 

υποψηφίου των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική 

Καταλληλότητας, καθώς αυτός:  

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και πολυετή εμπειρία για την 

εκτέλεση των καθηκόντων, καθώς και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της 

προηγούμενης θητείας του ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και 

των Επιτροπών αυτής, και στο πλαίσιο αυτής, στα θέματα που άπτονται της 

επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου εργασιών της Εταιρείας, 

(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής του η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων 

που να υποδηλώνουν το αντίθετο,  

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων του και  

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου 

του εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή του στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, και οι λοιπές προεκτεθείσες επαγγελματικές του 

ενασχολήσεις εκτός της Εταιρείας, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την 

εκτέλεση των καθηκόντων του, δεδομένου και ότι καθ’ όλη την τρέχουσα θητεία του 

ανωτέρω υποψηφίου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ως μέλους της 

Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας, και ως μέλους, και Προέδρου, της Επιτροπής 

Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας, ο εν λόγω υποψήφιος συμμετείχε 

συστηματικά και ενεργά στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και σε όλες τις 

συνεδριάσεις της Επιτροπής Ελέγχου και της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης 

Υποψηφίων της Εταιρείας και, ως Πρόεδρος της τελευταίας, διεύθυνε επιτυχώς τις 

εργασίες της και μερίμνησε, προκειμένου η Επιτροπή Αποδοχών και Ανάδειξης 

Υποψηφίων να εκτελέσει ευδοκίμως τα καθήκοντά της και να συνεδριάσει και να λάβει 

αποφάσεις επί όλων των θεμάτων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά της, όπως 

απαιτείται από το σχετικά εφαρμοστέο ρυθμιστικό πλαίσιο. 

10) Ουρανία (Ράνια) Αικατερινάρη του Νικολάου – Παρμενίωνα (Επανεκλογή) 

Η Ράνια Αικατερινάρη είναι διπλωματούχος Ηλεκτρολόγος Μηχανικός και Μηχανικός 

Υπολογιστών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και κάτοχος MBA από 

το City University (σήμερα Bayes Business School) του Λονδίνου. 

Διαθέτει πολύχρονη επαγγελματική εμπειρία σε θέσεις υψηλής ευθύνης, σε 

διαφορετικούς τομείς της οικονομίας (βιομηχανία, ενέργεια, δίκτυα και υποδομές, 

εταιρική και επενδυτική τραπεζική και συμβουλευτικές υπηρεσίες) σε Ελλάδα και 

εξωτερικό. Σήμερα είναι Αντιπρόεδρος του ΔΣ του Συνδέσμου Επιχειρήσεων και 

Βιομηχανιών (ΣΕΒ), καθώς και Πρόεδρος της Εκτελεστικής Επιτροπής του ΣΕΒ.  
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Διετέλεσε Διευθύνουσα Σύμβουλος και εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Ελληνικής Εταιρείας Συμμετοχών και Περιουσίας Α.Ε. (σήμερα Υπερταμείο, Εθνικό 

Επενδυτικό Ταμείο). Προηγουμένως ήταν Εταίρος (Partner) στη διεθνή συμβουλευτική 

εταιρεία Ernst & Young (EY) στο τμήμα χρηματοοικονομικών συμβουλευτικών 

υπηρεσιών, όπου και είχε την εποπτεία του κλάδου ενέργειας στην ΝΑ Ευρώπη. Την 

περίοδο 2010-2015 ήταν Αναπληρώτρια Διευθύνουσα Σύμβουλος και εκτελεστικό 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΕΗ Α.Ε. Τη δεκαετία 2000-2010 εργάστηκε ως 

υψηλόβαθμο στέλεχος σε μεγάλες τράπεζες όπως είναι η BNP Paribas, η Deutsche Bank 

και η Eurobank, στο Corporate και στο Investment Banking, στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό. Ξεκίνησε την καριέρα της στο Λονδίνο, στην Texaco στην ανάπτυξη 

επενδύσεων στο κλάδο πετρελαίου και φυσικού αερίου στην περιοχή της Κασπίας. 

Είναι διαχειρίστρια της ΕΚΑΤΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ε.Π.Ε. 

Επίσης κατέχει τις ακόλουθες θέσεις σε διοικητικά συμβούλια και επιτροπές 

διοικητικών συμβουλίων νομικών προσώπων: 

− Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος Διοικητικού Συμβουλίου, μέλος της Επιτροπής 

Ελέγχου και μέλος της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της 

ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. 

− Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος Διοικητικού Συμβουλίου και Πρόεδρος της 

Επιτροπής Αποδοχών & Υποψηφιοτήτων της ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ (ΕΛΛΑΣ) Α.Ε. 

− Mη εκτελεστικό μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΕ (ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε.). 

− Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου της Ινστιτούτο ΣΕΒ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

Είναι επίσης μέλος του Advisory Board της διαΝΕΟσις, μέλος της Επιτροπής Ηγεσίας 

του Ελληνο-Αμερικάνικου Επιμελητηρίου, Αντιπρόεδρος του ΔΣ του Alba Graduate 

Business School, και co-Chair Ελλάδας του διεθνούς οργανισμού 

WomenCorporateDirectors, του μεγαλύτερου διεθνούς δικτύου γυναικών μελών ΔΣ, 

και μέλος Διοικητικού Συμβουλίου στο Ίδρυμα Οικονομικών & Βιομηχανικών Ερευνών 

(ΙΟΒΕ). Ήταν επίσης μέλος του Ελληνικού Συμβουλίου Εταιρικής Διακυβέρνησης 

(Ε.Σ.Ε.Δ) και του Συμβουλίου Ανταγωνιστικότητας της Ελλάδας. 

Κατ’ ακολουθία των ανωτέρω διαπιστώνεται η πλήρωση στο πρόσωπο της ανωτέρω 

υποψήφιας των κριτηρίων καταλληλότητας σύμφωνα με την Πολιτική 

Καταλληλότητας, καθώς αυτή:  

(α) διαθέτει τις απαιτούμενες γνώσεις, δεξιότητες και εμπειρία για την εκτέλεση 

των καθηκόντων, καθώς και σημαντική πρακτική εμπειρία εκ της προηγούμενης 

θητείας της ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, της Επιτροπής Ελέγχου και της 

Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας, και στο πλαίσιο αυτής, 

στα θέματα που άπτονται της επιχειρηματικής δραστηριότητας και του αντικειμένου 

εργασιών της Εταιρείας, 
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(β) πληροί τα εχέγγυα ήθους (εντιμότητας και ακεραιότητας) και φήμης, τα οποία 

άλλωστε τεκμαίρεται ότι διαθέτει, καθόσον δεν προέκυψε κατά τη διαδικασία της 

αξιολόγησής της η ύπαρξη αντικειμενικών και αποδεδειγμένων λόγων ή γεγονότων που 

να υποδηλώνουν το αντίθετο,  

(γ) δεν τελεί σε κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων με την Εταιρεία και διαθέτει 

ανεξάρτητη και αντικειμενική κρίση για την εκτέλεση των καθηκόντων της και  

(δ) μπορεί να διαθέσει τον χρόνο που απαιτείται για τη διεκπεραίωση του ρόλου 

της εντός της Εταιρείας, καθώς η συμμετοχή της στα διοικητικά συμβούλια άλλων 

εταιρειών, όπως προαναφέρθηκε, και οι λοιπές προεκτεθείσες επαγγελματικές της 

ενασχολήσεις εκτός της Εταιρείας, εκτιμάται ότι δεν είναι ικανές να επηρεάσουν την 

εκτέλεση των καθηκόντων της, δεδομένου και ότι καθ’ όλη την τρέχουσα θητεία της 

ανωτέρω υποψήφιας ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, της Επιτροπής Ελέγχου 

και της Επιτροπής Αποδοχών και Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας, η εν λόγω 

υποψήφια συμμετείχε συστηματικά και ενεργά σε όλες τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, της Επιτροπής Ελέγχου και της Επιτροπής Αποδοχών και 

Ανάδειξης Υποψηφίων της Εταιρείας. 

Β) Συλλογική Καταλληλότητα 

Κατόπιν της από 17.04.2026 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ. 

διακριβώθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ότι, με την εκλογή των 

παραπάνω προτεινομένων υποψηφίων μελών, το νέο Διοικητικό Συμβούλιο, με τη 

σύνθεσή του αυτή, θα είναι κατάλληλο για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του και θα 

συμβάλει στην αποτελεσματική εταιρική διακυβέρνηση της Εταιρείας και την 

ισορροπημένη λήψη αποφάσεων, αντικατοπτρίζοντας τα εχέγγυα ήθους, τη φήμη, την 

επάρκεια γνώσεων, τις δεξιότητες, την ανεξαρτησία κρίσης και την εμπειρία για την 

εκτέλεση του ρόλου του επ’ ωφελεία της Εταιρείας και των Μετόχων της. Τα υποψήφια 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας συλλογικά θα είναι σε θέση να 

λαμβάνουν κατάλληλες και εμπεριστατωμένες αποφάσεις συνεκτιμώντας τις ευκαιρίες 

αλλά και τους διάφορους κινδύνους και παραμέτρους που συνοδεύουν μία 

επιχειρηματική απόφαση, όπως το επιχειρηματικό περιβάλλον και τις προοπτικές 

δραστηριοποίησης στις διεθνείς αγορές, τη διάθεση ανάληψης κινδύνου, τη μεσο-

μακροπροθεσμη στρατηγική ανάπτυξης που έχει αποφασίσει η Εταιρεία, τις εξελίξεις 

στον κλάδο και τις αγορές, στις οποίες δραστηριοποιείται η Εταιρεία, τα θέματα που 

συνδέονται με την προστασία του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη ανάπτυξη, κ.α. Επίσης, 

δεδομένου και του ρόλου του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας να εποπτεύει την 

ανώτατη διοίκηση που διαδραματίζει σημαντικότατο ρόλο της επιχειρηματικής και 

επιχειρησιακής δράσης της, τα υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συλλογικά 

είναι σε θέση να προβαίνουν σε ουσιαστική παρακολούθηση, γόνιμο διάλογο και 

εποικοδομητική κριτική των αποφάσεων των ανώτατων διοικητικών στελεχών και να 

επεμβαίνουν σε καταστάσεις, αν και όταν κάτι τέτοιο απαιτείται. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο, ως σύνολο, κατανοεί επαρκώς τους τομείς, για τους οποίους τα μέλη είναι 



18 

συλλογικά υπεύθυνα και διαθέτει τις απαραίτητες δεξιότητες για να παρακολουθήσει 

την υλοποίηση της στρατηγικής της Εταιρείας και τις βασικές επιχειρηματικές 

αποφάσεις που συνδέονται με την επιχείρηση σε μεσοπρόθεσμο ορίζοντα, τις 

χρηματοοικονομικές αναφορές, τη συμμόρφωση με το νομοθετικό και ρυθμιστικό 

πλαίσιο, την κατανόηση θεμάτων εταιρικής διακυβέρνησης, την ικανότητα 

αναγνώρισης και διαχείρισης κινδύνων, την επίδραση της τεχνολογίας στη 

δραστηριότητά της, κ.α..  

Περαιτέρω, κατόπιν της από 17.04.2026 εισήγησης/αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας διαπίστωσε ότι με την παραπάνω προτεινόμενη 

σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας υπάρχει επαρκής εκπροσώπηση 

ανά φύλο σε ποσοστό που δεν υπολείπεται του είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) και του 

τριάντα τρία τοις εκατό (33%) του συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, όπως τα ανωτέρω ποσοστά ισχύουν προ και μετά τις 30.06.2026, αντίστοιχα, 

σύμφωνα με τα άρθρα 3Α παρ. 2 και 3 του ν. 4706/2020 και 17 παρ. 2 και 3 και 42 παρ. 

2 του ν. 5178/2025, καθώς στα δέκα (10) μέλη προτείνονται προς εκλογή τρεις (3) 

γυναίκες και επτά (7) άνδρες. 

Ακόμη, η Εταιρεία, σύμφωνα με τα κριτήρια πολυμορφίας (diversity) που εφαρμόζει σε 

σχέση με το Διοικητικό Συμβούλιο, δεν έχει απορρίψει πρόσωπο, όπου παρά το 

γεγονός ότι πληροί τα κριτήρια της ατομικής καταλληλότητας, εντούτοις διαφέρει ως 

προς το φύλο, τη φυλή, το χρώμα, την εθνοτική ή κοινωνική προέλευση, τη θρησκεία ή 

τις πεποιθήσεις, την περιουσία, τη γέννηση, τυχόν αναπηρία, την ηλικία ή τον 

σεξουαλικό του προσανατολισμό.  

Γ) Μη συνδρομή κωλυμάτων ή ασυμβιβάστων στο πρόσωπο των προτεινομένων 

προς εκλογή υποψηφίων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Περαιτέρω, διαπιστώθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, κατόπιν της από 

17.04.2026 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., ότι στο πρόσωπο κανενός 

από τα ανωτέρω προτεινόμενα προς εκλογή υποψήφια μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας δεν συντρέχουν κωλύματα ή ασυμβίβαστα ως προς τις 

όποιες διατάξεις του σχετικού νομοθετικού πλαισίου της εταιρικής διακυβέρνησης, 

περιλαμβανομένου του εφαρμοζομένου από την Εταιρεία Κώδικα Εταιρικής 

Διακυβέρνησης (Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης εκδόσεως του Ε.Σ.Ε.Δ. 

του Ιουνίου 2021), του Κανονισμού Λειτουργίας της Εταιρείας και της εγκεκριμένης 

Πολιτικής Καταλληλότητας της Εταιρείας. 

Δ) Το ασυμβίβαστο του άρθρου 3 παρ. 4 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει 

Όπως διαπιστώθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, κατόπιν της από 

17.04.2026 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., σύμφωνα με τις σχετικές 

υπεύθυνες δηλώσεις όλων των ως άνω υποψηφίων προς εκλογή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, για κανένα από αυτά δεν συντρέχει το κώλυμα 

της διατάξεως του άρθρου 3 παρ. 4 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, δηλαδή δεν έχει 
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εκδοθεί εντός ενός (1) έτους, πριν ή από την εκλογή του αντίστοιχα, τελεσίδικη 

δικαστική απόφαση που αναγνωρίζει την υπαιτιότητά του για ζημιογόνες συναλλαγές 

εταιρείας εισηγμένης ή μη εταιρείας του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, με συνδεδεμένα 

μέρη. Σημειώνεται ότι το καταστατικό της Εταιρείας δεν προβλέπει μεγαλύτερο χρονικό 

διάστημα από το ως άνω αναφερόμενο.  

Ε) Η διαπίστωση ανεξαρτησίας 

Από τα ανωτέρω προτεινόμενα για εκλογή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, ως ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του νέου Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, που κατόπιν, αφενός σχετικής εξέτασης στην οποία προέβη τόσο η Ε.Α.Α.Υ. 

όσο και το υφιστάμενο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, και αφετέρου των σχετικών 

υπεύθυνων δηλώσεων αυτών, διαπιστώθηκε, κατόπιν και της από 17.04.2026 

έκθεσης/αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., και από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ότι 

πληρούν τα κριτήρια ανεξαρτησίας του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως 

ισχύει, τα εξής προτεινόμενα υποψήφια προς εκλογή πρόσωπα: 

1) Βασίλειος Λουμιώτης του Ιωάννη, 

2) Πλούταρχος Σακελλάρης του Κωνσταντίνου, και 

3) Ουρανία Αικατερινάρη του Νικολάου – Παρμενίωνα. 

Κατά συνέπεια οι 

1) Βασίλειος Λουμιώτης του Ιωάννη, 

2) Πλούταρχος Σακελλάρης του Κωνσταντίνου, και 

3) Ουρανία Αικατερινάρη του Νικολάου – Παρμενίωνα, 

προτείνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας να οριστούν από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων, η οποία θα λάβει χώρα, στις 11.05.2026, ως 

ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας.  

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας διαπίστωσε, κατόπιν της από 

17.04.2026 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., ότι κανένα από τα ανωτέρω 

τρία (3) υποψήφια μέλη κατά τον ορισμό του, δεν κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό 

δικαιωμάτων ψήφου μεγαλύτερο του μηδέν κόμμα πέντε τοις εκατό (0,5%) του 

μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και καθένα εξ αυτών είναι απαλλαγμένο από 

οικονομικές, επιχειρηματικές, οικογενειακές ή άλλου είδους σχέσεις εξάρτησης, οι 

οποίες μπορούν να επηρεάσουν τις αποφάσεις του και την ανεξάρτητη και 

αντικειμενική κρίση του.  

Ακόμη, από τον διενεργηθέντα έλεγχο και από τις σχετικές υπεύθυνες δηλώσεις που 

προσκόμισε καθένα από τα ανωτέρω προτεινόμενα ανεξάρτητα μέλη προέκυψε ότι, 

πέραν των κριτηρίων της παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, δεν 

πληρούνται ούτε τα ενδεικτικά κριτήρια εξάρτησης της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 

4706/2020, όπως ισχύει, καθώς καθένα από τα ανωτέρω προτεινόμενα ανεξάρτητα 

μέλη:  
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α) Δεν λαμβάνει οποιαδήποτε σημαντική αμοιβή ή παροχή από την Εταιρεία, ή από 

συνδεδεμένη με αυτήν εταιρεία, ούτε συμμετέχει σε σύστημα δικαιωμάτων 

προαίρεσης για την αγορά μετοχών ούτε σε οποιοδήποτε άλλο σύστημα αμοιβής ή 

παροχών συνδεόμενο με την απόδοση, πλην της αμοιβής για τη συμμετοχή του στο 

Διοικητικό Συμβούλιο ή σε επιτροπές του, ούτε συμμετέχει στην είσπραξη πάγιων 

παροχών στο πλαίσιο συνταξιοδοτικού συστήματος, συμπεριλαμβανόμενων των 

ετεροχρονισμένων παροχών, για προηγούμενες υπηρεσίες προς την Εταιρεία.  

β) Ούτε το υποψήφιο μέλος ούτε πρόσωπο, που έχει στενούς δεσμούς με αυτό, 

διατηρεί ή διατηρούσε επιχειρηματική σχέση κατά τα τελευταία τρία (3) οικονομικά 

έτη πριν από το διορισμό του με: βα) την Εταιρεία ή ββ) συνδεδεμένο με την Εταιρεία 

πρόσωπο ή βγ) μέτοχο που κατέχει άμεσα ή έμμεσα ποσοστό συμμετοχής ίσο ή 

μεγαλύτερο του δέκα τοις εκατό (10%) του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά τα 

τελευταία τρία (3) οικονομικά έτη πριν από τον διορισμό του, ή συνδεδεμένης με αυτή 

εταιρείας, εφόσον η σχέση αυτή επηρεάζει ή μπορεί να επηρεάσει την επιχειρηματική 

δραστηριότητα είτε της Εταιρείας είτε του υποψηφίου ανεξάρτητου μη εκτελεστικού 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή του προσώπου που έχει στενούς 

δεσμούς με αυτό. Τέτοια σχέση υφίσταται ιδίως, όταν το πρόσωπο είναι σημαντικός 

προμηθευτής ή σημαντικός πελάτης της Εταιρείας. 

γ) Ούτε το υποψήφιο μέλος ούτε πρόσωπο, που έχει στενούς δεσμούς με αυτό: γα) έχει 

διατελέσει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή συνδεδεμένης με αυτήν 

εταιρείας για περισσότερο από εννέα (9) οικονομικά έτη αθροιστικά κατά τον χρόνο 

εκλογής του, γβ) έχει διατελέσει διευθυντικό στέλεχος ή διατηρούσε σχέση εργασίας ή 

έργου ή υπηρεσιών ή έμμισθης εντολής με την Εταιρεία ή με συνδεδεμένη με αυτήν 

εταιρεία κατά το χρονικό διάστημα των τελευταίων τριών (3) οικονομικών ετών πριν 

από τον ορισμό του, γγ) έχει συγγένεια μέχρι δεύτερου βαθμού εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας, ή είναι σύζυγος ή σύντροφος που εξομοιώνεται με σύζυγο, μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή ανώτατου διευθυντικού στελέχους ή μετόχου, με ποσοστό 

συμμετοχής ίσο ή ανώτερο από δέκα τοις εκατό (10%) του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας ή συνδεδεμένης με αυτήν εταιρείας, γδ) έχει διοριστεί από ορισμένο μέτοχο 

της Εταιρείας, σύμφωνα με το καταστατικό, όπως προβλέπεται στο άρθρο 79 του ν. 

4548/2018, γε) εκπροσωπεί μετόχους που κατέχουν άμεσα ή έμμεσα ποσοστό ίσο ή 

ανώτερο από πέντε τοις εκατό (5%) των δικαιωμάτων ψήφου στη γενική συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας κατά τη διάρκεια της θητείας του, χωρίς γραπτές οδηγίες, 

γστ) έχει διενεργήσει υποχρεωτικό έλεγχο στην Εταιρεία ή σε συνδεδεμένη με αυτή 

εταιρεία, είτε μέσω επιχείρησης είτε ο ίδιος είτε συγγενής του μέχρι δεύτερου βαθμού 

εξ αίματος ή εξ αγχιστείας είτε σύζυγος αυτού, κατά τα τελευταία τρία (3) οικονομικά 

έτη πριν από τον διορισμό του, γζ) είναι εκτελεστικό μέλος σε άλλη εταιρεία, στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της οποίας συμμετέχει εκτελεστικό μέλος της Εταιρείας ως μη 

εκτελεστικό μέλος. 
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Επίσης, κατόπιν της από 17.04.2026 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., 

διαπιστώθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο ότι όλα τα ανωτέρω, προτεινόμενα ως 

ανεξάρτητα, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, 

μη εκτελεστικά, τρία (3) υποψήφια μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, 

πληρούν τα κριτήρια καταλληλότητας και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από το 

άρθρο 44 του ν. 4449/2017, όπως ισχύει, για τη συμμετοχή τους στην Επιτροπή Ελέγχου 

της Εταιρείας. 

ΣΤ) Η νόμιμη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Περαιτέρω, κατόπιν της από 17.04.2026 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ. 

διαπιστώθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ότι πληρούται και η 

προϋπόθεση της νόμιμης σύνθεσης του προς εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, δηλαδή του συνολικού αριθμού των – τριών (3) τον αριθμό – ανεξάρτητων 

μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας σε σχέση με τη 

προτεινόμενη δεκαμελή σύνθεσή του, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 5 παρ. 2 

του ν. 4706/2020, όπως ισχύει. 

Ζ) Το κώλυμα του αποκλεισμένου διευθυντή της παραγράφου 1 του άρθρου 56α του 

Ν.4919/2022 

Τέλος, διαπιστώθηκε, κατόπιν της από 17.04.2026 εισήγησης/έκθεσης αξιολόγησης της 

Ε.Α.Α.Υ. και με βάση τις σχετικές υπεύθυνες δηλώσεις και τα αποσπάσματα ποινικού 

μητρώου όλων των ως άνω υποψηφίων προς εκλογή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, ότι στο πρόσωπο κανενός από αυτά δεν συντρέχει η 

ιδιότητα του «αποκλεισμένου διευθυντή» ούτε, συνακόλουθα, το σχετικό κώλυμα 

διορισμού ως μέλους Διοικητικού Συμβουλίου σε ανώνυμη εταιρεία, σύμφωνα με το 

άρθρο 56α παρ. 1 και 2 του ν. 4919/2022 που προστέθηκε δυνάμει του άρθρου 3 του 

ν. 5122/2024. 

Η) Η Επιτροπή Ελέγχου  

Όσον αφορά στην προτεινόμενη εκλογή νέας Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας, 

προτείνεται, μετά την από 17.04.2026 εισήγηση/έκθεση αξιολόγησης της Ε.Α.Α.Υ., η 

Επιτροπή Ελέγχου της Εταιρείας να αποτελεί τριμελή επιτροπή του Διοικητικού 

Συμβουλίου, αποτελούμενη από τρία (3) ανεξάρτητα, κατά την έννοια του άρθρου 9 

παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

Η προτεινόμενη θητεία της Επιτροπής Ελέγχου προτείνεται να είναι η ίδια με τη θητεία 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, δηλαδή να είναι ετήσια, μέχρι τις 

11.05.2027, δυνάμενη να παραταθεί αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός 

της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση του έτους 

2027 και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, μη δυναμένη να υπερβεί τη διετία.  
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Τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου, δεδομένου ότι αυτή θα αποτελεί επιτροπή του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, θα ορισθούν σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 

(γ) του ν. 4449/2017, όπως ισχύει, από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, το οποίο 

θα εκλεγεί από την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας, που θα λάβει 

χώρα στις 11.05.2026, αφού αυτό αρχικά εξετάσει και διαπιστώσει την πλήρωση των 

προϋποθέσεων καταλληλότητας στο πρόσωπο καθενός από αυτά, προκειμένου η 

Επιτροπή Ελέγχου να έχει νόμιμη σύνθεση και τα μέλη της να πληρούν τα κριτήρια 

καταλληλότητας, και, κατά περίπτωση, ανεξαρτησίας, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 

του ν. 4449/2017, όπως ισχύει, και το άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, 

αντίστοιχα. 

 Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου θα ορισθεί, σύμφωνα με το άρθρο 44 παρ. 1 (ε) 

του ν. 4449/2017, όπως ισχύει, από τα μέλη της κατά τη συγκρότηση αυτής σε σώμα. 

Όλα τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου θα πρέπει να διαθέτουν επαρκή γνώση του τομέα 

στον οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία, δηλαδή σε εκείνον των πρώτων υλών / 

μεταλλουργίας (βλ. και κλάδο Πρώτων Υλών και υποκλάδο Μεταλλουργίας, στον οποίο 

έχει ενταχθεί η Εταιρεία στο Χρηματιστήριο Αθηνών), ενώ τουλάχιστον ένα (1) εξ 

αυτών, που θα είναι ανεξάρτητο από την Εταιρεία, κατά την έννοια του άρθρου 9 παρ. 

1 και 2 του ν. 4706/2020, όπως ισχύει, θα πρέπει να έχει επαρκή γνώση και εμπειρία 

στην ελεγκτική ή λογιστική. 

Τέλος, σύμφωνα με το υπ’ αρ. πρωτ. 427/21.02.2022 έγγραφο της Επιτροπής 

Κεφαλαιαγοράς «Ερωτήματα και απαντήσεις αναφορικά με τις διατάξεις του άρθρου 

44 του ν. 4449/2017 για την Επιτροπή Ελέγχου (Ε.Ε.)» και ειδικότερα, σύμφωνα με το 

στοιχείο με α/α 16 του εγγράφου αυτού, όλα τα μέλη της Επιτροπής Ελέγχου πρέπει να 

αντιλαμβάνονται στοιχειωδώς την οικονομική ουσία των οικονομικών καταστάσεων, 

τις οποίες η Εταιρεία δημοσιεύει και ιδίως, όσον αφορά στο μέλος το οποίο έχει επαρκή 

γνώση στην ελεγκτική ή λογιστική, πρέπει η γνώση αυτή να σχετίζεται με τα διεθνή 

πρότυπα.  

Η) Βιογραφικά Σημειώματα  

Τα αναλυτικά βιογραφικά σημειώματα των υποψηφίων μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου (και της Επιτροπής Ελέγχου) είναι αναρτημένα στην ιστοσελίδα της 

Εταιρείας https://www.elvalhalcor.com/el/investor-relations/shareholder-

information/shareholders-meetings/. 

Αθήνα, 20.04.2026 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 
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