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1. Πλαίσιο Κατάρτισης 

Η παρούσα έκθεση καταρτίζεται σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 112 του Ν.4548/2018, 

όπως ισχύει, και σε συνέχεια και εφαρμογή των αρχών της ισχύουσας Πολιτικής Αποδοχών 

της ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ Α.Ε. («Εταιρείας») και αφορά την εταιρική χρήση 2024 (01.01.2024 – 

31.12.2024). 

2. Αποδοχές των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Γενικών Διευθυντών και των αναπληρωτών αυτών 

Για την περίοδο 01.01.2024– 31.12.2024 καταβλήθηκαν τα κατωτέρω ποσά από την Εταιρεία 

για αμοιβές (α) μελών Διοικητικού Συμβουλίου και (β) Γενικών Διευθυντών και αναπληρωτών 

αυτών (μη μελών Διοικητικού Συμβουλίου), όπως απεικονίζονται στην επόμενη σελίδα (ποσά 

σε ΕΥΡΩ): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

ΜΕΛΟΣ ΔΣ   ΠΕΡΙΟΔΟΣ 

ΜΙΚΤΗ 
ΑΜΟΙΒΗ 
από τη 

ΜΗΤΡΙΚΗ 
για ΔΣ  

ΜΙΚΤΗ 
ΑΜΟΙΒΗ από 
τη ΜΗΤΡΙΚΗ 

για 
ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕ 
ΕΜΜΙΣΘΗ 

ΣΧΕΣΗ από τη 
ΜΗΤΡΙΚΗ 

ΔΙΑΝΟΜΗ 
ΚΕΡΔΩΝ 
από τη 

ΜΗΤΡΙΚΗ 

ΛΟΙΠΕΣ 
ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ 
ΕΙΔΟΣ από 

τη ΜΗΤΡΙΚΗ 

ΜΙΚΤΗ 
ΑΜΟΙΒΗ από 

τις 
ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΑΠΟ 

ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ) 

ΔΙΑΝΟΜΗ 
ΚΕΡΔΩΝ από τις 

ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ 

ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ 
ΣΕ ΕΙΔΟΣ από τις 

ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ ΣΥΝΟΛΑ 

(α) (β) (γ) (δ) (ε) (στ) (ζ) (η) (θ) 

Μιχαήλ Στασινόπουλος, 
Πρόεδρος, Μη εκτελεστικό 
μέλος 

01.01.2024 -
31.12.2024 

20.000 - - - - - - - - 20.000 

Κωνσταντίνος Κατσαρός, 
Αντιπρόεδρος, Εκτελεστικό 
Μέλος* 

01.01.2024 -
31.12.2024 

6.000 - - 190.320 14.190 - - - 308 210.818 

Νικόλαος Καραμπατέας, 
Εκτελεστικό Μέλος, Γενικός 
Διευθυντής Κλάδου 
Αλουμινίου 

01.01.2024 -
31.12.2024 

- - 359.164 151.629 21.984 - - - - 532.777 

Παναγιώτης Λώλος, 
Εκτελεστικό Μέλος, Γενικός 
Διευθυντής Κλάδου Χαλκού 

01.01.2024 -
31.12.2024 

- - 285.907 122.369 24.200 - - - - 432.476 

Δημήτριος Κυριακόπουλος, 
Μη Εκτελεστικό Μέλος** 

01.01.2024 -
31.12.2024 

11.667 - - - 3.162 - - 356.460 588 371.877 

Ηλίας Στασινόπουλος, Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2024 -
31.12.2024 

- - - - - - - - - - 

Χρήστος – Αλέξης Κομνηνός, 
Μη Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2024 -
30.10.2024 

- - - - - - - - - - 

Αικατερίνη – Ναυσικά 
Κάντζια, Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

01.01.2024 -
31.12.2024 

20.000 20.000 - - - - - - - 40.000 

Αθανασία Κλενιάτη – 
Παπαϊωάννου, Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

01.01.2024 -
31.12.2024 

20.000 - - - - - - - - 20.000 

Βασίλειος Λουμιώτης, 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

01.01.2024 -
31.12.2024 

26.000 25.000 - - - - - - - 51.000 

Πλούταρχος Σακελλάρης,  
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

01.01.2024 -
31.12.2024 

20.000 45.000 - - - - - - - 65.000 

Ουρανία Αικατερινάρη, 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

01.01.2024 -
31.12.2024 

20.000 45.000 - - - - - - - 65.000 

Γεώργιος Λακκοτρύπης, 
Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 
Μέλος 

01.01.2024 -
31.12.2024 

20.000 - - - - - - - - 20.000 

ΣΥΝΟΛΑ  163.667 135.000 645.071 464.318 63.536 - - 356.460 896 1.828.948 

 

* Ο κ. Κωνσταντίνος Κατσαρός είχε την ιδιότητα του εκτελεστικού μέλους ΔΣ καθ’ όλο το 2024 και κατά το χρονικό διάστημα από 23.05.2024 έως 31.12.2024 είχε, επιπλέον, την ιδιότητα 

του Αντιπροέδρου ΔΣ. 

** Ο κ. Δημήτριος Κυριακόπουλος κατά το χρονικό διάστημα από 01.01.2024 έως 23.05.2024 είχε την ιδιότητα του Αντιπροέδρου και εκτελεστικού μέλους ΔΣ και κατά το χρονικό διάστημα 

από 23.05.2024 έως 31.12.2024 είχε την ιδιότητα του μη εκτελεστικού μέλους ΔΣ. 



 

1. Οι αμοιβές που παρουσιάζονται στους ανωτέρω πίνακες αφορούν την περίοδο που οι 
σχετικοί δικαιούχοι υπηρέτησαν ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή Γενικοί 
Διευθυντές ή Αναπληρωτές Γενικοί Διευθυντές της Εταιρείας σύμφωνα με τη στήλη 
«ΠΕΡΙΟΔΟΣ» των πινάκων. 

2. Δεν έχουν χορηγηθεί ή προσφερθεί δικαιώματα προαίρεσης. 

3. Δεν έχουν χορηγηθεί μετοχές. 

4. Οι παροχές σε είδος αφορούν δαπάνες για παροχή εταιρικού αυτοκινήτου, έξοδα 
κίνησης του αυτοκινήτου αυτού, συμμετοχή σε ασφαλιστικό πρόγραμμα και λοιπές 
παροχές.  

5. Ουδεμία άλλη αμοιβή ή αποζημίωση καταβλήθηκε με οποιονδήποτε τρόπο για το 
οικονομικό έτος 2024 στα ως άνω υπό την παράγραφο 1 πρόσωπα. 

3. Μέσες αποδοχές προσωπικού 

Οι μέσες αποδοχές των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης της Εταιρείας, εκτός των 

στελεχών, και οι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της μητρικής κατά τα 

τελευταία πέντε οικονομικά έτη έχουν ως ακολούθως (ποσά σε ΕΥΡΩ): 

 

Πίνακας 2 

Έτος 
Αποδοχές Μελών 

Διοικητικού 
Συμβουλίου 

Ετήσια % 
μεταβολή 
αποδοχών 

μελών 
Διοικητικού 
Συμβουλίου 

Μέσες Αποδοχές 
Εργαζομένων 

Ετήσια % μεταβολή 
αποδοχών 

εργαζομένων 

2020 1.602.248 -12,9% 32.275 2,7% 

2021 1.928.088 20,3% 34.526 7,0% 

2022 1.698.406 -11,9% 36.247 5,0% 

2023 2.385.240 40,4% 38.373 5,9% 

2024 1.471.592 -38,3% 40.432 5,4% 

 

Το ποσό των €1.471.592 προκύπτει από το άθροισμα των στηλών (α) έως (ε) του «Πίνακα 1», 

όπως παρουσιάζεται στη σελίδα 3 και αφορά τις συνολικές αποδοχές των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου από την Εταιρεία. 

4. Απόδοση της Εταιρείας 

Η Εταιρεία, σε ατομικό και ενοποιημένο επίπεδο, χρησιμοποιεί το προσαρμοσμένο EBITDA 

(a-EBITDA) ως δείκτη μέτρησης της κερδοφορίας, διότι απεικονίζει καλύτερα την οργανική 

κερδοφορία και αποδίδει αντικειμενικότερα τις επιδόσεις των στελεχών και του 

προσωπικού. Ακολούθως παρουσιάζεται η εξέλιξη του δείκτη κατά τα τελευταία πέντε έτη, 

όπως έχει δημοσιευθεί στις οικονομικές καταστάσεις. 

Για την Εταιρεία τα σχετικά μεγέθη είχαν ως ακολούθως: 
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Πίνακας 3 

Έτος 
Κύκλος 

Εργασιών 
σε χιλ. € 

a-EBITDA 
σε χιλ. € 

% του a-EBITDA 
επί του Κύκλου 

Εργασιών 

Ετήσια % 
Μεταβολή του 

a-EBITDA 

2020 1.405.660 89.325 6,4% -10,0% 

2021 1.969.822 113.814 5,8% 27,4% 

2022 2.616.208 180.034 6,9% 58,2% 

2023 2.317.901 125.483 5,4% -30,3% 

2024 2.375.920 133.849 5,6% 6,7% 

 

Τα ενοποιημένα σχετικά μεγέθη είχαν ως ακολούθως: 

Πίνακας 4 

Έτος 
Κύκλος 

Εργασιών 
σε χιλ. € 

a-EBITDA 
σε χιλ. € 

% του a-EBITDA 
επί του Κύκλου 

Εργασιών 

Ετήσια % 
Μεταβολή του 

a-EBITDA 

2020 2.028.588 135.782 6,7% -3,2% 

2021 2.883.042 166.835 5,8% 22,9% 

2022 3.714.015 271.217 7,3% 62,6% 

2023 3.293.421 239.330 7,3% -11,8% 

2024 3.438.452 237.463 6,9% -0,8% 

 

5. Πληροφορίες σχετικά με το αποτέλεσμα της συμβουλευτικής 

ψηφοφορίας της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 2024, κατ’ 

εφαρμογή της παραγράφου 3 εδ. γ’ του άρθρου 112 του 

Ν.4548/2018 

Αναφορικά με την υποχρέωση που προβλέπεται από το άρθρο 112 παρ. 3 εδ. γ’ Ν.4548/2018, 

επισημαίνεται ότι κατά την κατάρτιση της παρούσας έκθεσης αποδοχών λήφθηκε υπόψη το 

αποτέλεσμα της συμβουλευτικής ψηφοφορίας κατά την τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας που έλαβε χώρα στις 23.05.2024 (θέμα 5ο) επί της έκθεσης αποδοχών 

της εταιρικής χρήσης 2023 (1.1.2023 – 31.12.2023), που συνίστατο στη, σχεδόν καθολική, 

έγκριση της εν λόγω έκθεσης κατά πλειοψηφία 99,74% των εκπροσωπούμενων ψήφων (με 

καταψήφιση από το 0,26 % των εκπροσωπούμενων ψήφων, χωρίς κανείς από τους εν λόγω 

μετόχους να διατυπώσει σχετική γνώμη ή αιτιολογία της αρνητικής ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση). 
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6. Γνωστοποιήσεις – Δημοσιότητα 

Κατά την παράγραφο 3 του αρ. 112 του Ν.4548/2018, η παρούσα έκθεση υποβάλλεται προς 

συζήτηση στην Τακτική Γενική Συνέλευση, ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης και η 

ψήφος των μετόχων είναι συμβουλευτική. Η Έκθεση Αποδοχών είναι διαθέσιμη στον 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας για περίοδο δέκα (10) ετών μετά τη Γενική Συνέλευση. Η 

Εταιρεία μπορεί να διαθέτει την Έκθεση Αποδοχών στον διαδικτυακό τόπο της για περίοδο 

μεγαλύτερη των δέκα (10) ετών, υπό την προϋπόθεση ότι δεν θα περιλαμβάνει πλέον 

προσωπικά δεδομένα των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και υπό την επιφύλαξη των 

διατάξεων του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων (ΓΚΠΔ) [Κανονισμού (EΕ) 

2016/679]. 

 

Αθήνα, 14 Απριλίου 2025 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 


